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Background and Objectives: Practicum is the most important part of the 

teacher training curriculum in which student teachers' competencies are 

revealed. The purpose of this research was to investigate and analyze 

teacher training practicum in the corona pandemic situation and formulate 

policies for the post-corona era. Methods: In this research, a sequential 

mixed method was used, in which the qualitative content analysis method 

was used, and the descriptive-survey method of SWOT analysis was used 

in the quantitative part. The researched society consisted of four groups of 

students, third- and fourth-year teachers, practicum guidance professors, 

practicum guidance teachers, and practicum managers and experts. After 

counting the strengths, weaknesses, opportunities and threats from the 

semi-structured interview section with the target group, a questionnaire 

containing 40 items was distributed among 385 people involved in the 

practicum. For data analysis, descriptive statistics and evaluation matrix of 

internal factors, evaluation matrix of external factors, SWOT matrix was 

used. Findings: The findings showed that the practicum has taken a 

conservative strategy in the conditions of Corona pandemic. The special 

conditions of the corona outbreak have provided opportunities for 

Farhangian University, but the weaknesses have been more than the 

strengths. At the end, policies for the post-corona period were presented.  

Conclusion: The results of this research can be used in policy making, 

planning and implementation of practicum. Considering the changing 

global conditions, the presentation of strategic scenarios resulting from 

this research can be used in special conditions. 
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معلاام ا اات کااس در آن  تیااترب  یبخااب برنامااس در اا نیتاارمهم یکااارروز اهییدا :پیشییینه و 

 یکاارورز  لیاو تحل  یپاووهب برر ا  نی. هدف از اکندیم  دایدانشجومعلمان بروز پ  یهایستگیشا

در  :هییاروش باود. ییدوران پسااکرونا یبرا ییهاا تی  نیو تدو ییکرونا طیمعلم در شرا تیترب 

و در  این پووهب از روش آمیختس متوالی ا تفاده شاد کاس در بخاب کیفای، روش تحلیال محتاوا

بهره گرفتس شاد. اامعاس ماورد برر ای را   SWOTپیمایشی تحلیل    -  بخب کمی روش توصیفی

چهار گروه دانشجومعلمان  اال  اوو و چهاارو، ا اتادان راهنماای کاارورزی، معلماان راهنماای 

دادند. پا  از اصااای نطااو ،اوع،  اع ، کارورزی و مجریان و کارشنا ان کارورزی تشکیل می

ی تادوین و انامسپر اب ااتتاریافتس باا گاروه هادف،  ها و تهدیدها از بخب مااصبس نیماسفرصت

هاا، کارورزی توزیع شد. برای تحلیل داده اندرکارد تنفر از افراد  385گویس در بین   40مشتمل بر  

از آمار توصیفی و ماتری  ارزیابی عوامل داتلی، ماتری  ارزیابی عوامل تاارای، مااتری   اوآع 

کاراناس را در ها نشان داد کاارورزی در شارایط کروناا، راهبارد محاف اسیافتس  ها:یافته  .ا تفاده شد

هاایی بارای دانشاگاه فرهنگیاان فاراهم کارده پیب گرفتس ا ت. شرایط تاص شیوع کرونا، فرصت

هایی برای دوره پسااکرونا اراهاس ا ت، اما نطاو  ع  بیب از نطاو ،وع بوده ا ت. در پایان  یا ت

 یکاارورز یو ااارا یزیاربرناماس ،یا اتگااریدر   قیاتحط نیصاصل از ا جینتا  گیری:نتیجه  شد.

 یراهبارد  یوهایاراهاس  انار  یاهاان   ریامتغ  طیباس شارا  تی. با عناردیتواند مورد ا تفاده ،رار گیم

 .ردیتاص ،رار گ  طیتواند مورد ا تفاده در شرایپووهب م  نیصاصل از ا

 

 1401/ 09/08تاریخ دریافت: 
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 21/12/1401تاریخ پایرش: 
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 مقدمه 

بسن او بر مجموعسHoy & Miskel, 2013مثابس  یستم )های آموزشی  بس( مشتمل  از کنشگران هستند کس  صورع ای 

و هممتعامل، هم فعالیت میآوا  )افزا  مهمGhanbary, Nikkhah & Nikbakht, 2018کنند  ن او  (. معلم،  ترین کنشگر 

ا ت  آموزش  پرورش   ( Aydarova & Berliner, 2018; Bsharat & Rmahi, 2016; Chauhan & Sharma, 2015)و 

صرفس هویت  میشالوده  معلم  اتتس  تربیت  عاو،  عبارع  بس  و  فرهنگیان  دانشگاه  در  او  )ای   ,Namdari Pajmanشود 

صرفس 2018 تربیت  دوران  در  آماده(.  فرایند  فرهنگیان،  دانشگاه  در  و  ای  در ی  واصدهای  گاراندن  بر  مشتمل   ازی 

 رود. نططس عط  بس شمار می 1کارورزی دهد کس در بین این فرایندها،  غیردر ی رخ می

فعالیت  بس  لسلس  و  ازمان کارورزی  کاربردی  می یافتس های  اطلاق  آماده ای  و  آموزش  فرایند  کس   ازی شود 

آگاهی  از دوره  را  فعالیت دانشجومعلمان  اارای  بس مرصلس  ن ری  عملی های  و ممکن   -  های  این صرفس، تسهیل  کاربردی 

) می  دانشجومعلمان  من گار فعال و مرا،بت Namdari Pajman, 2018 ازد  فرایند  این  باید (. در  این مراصل،  از  شده 

ای تلا،انس در میدان عمل کلاس درس و های آموزشی تود را با اطمینان و بس شیوه های ن ری و اندوتتس بتوانند دانب 

آماده   موردا تفادهآموزشگاه   و  آموزش  فرایند  در  کس اایگاه کارورزی  این  در  ،رار دهند.  آزمون   ازی معلم کجا ت، و 

ویوه برنامس در ی ا ت و آن را تاج برنامس ن ران، هستس اصلی تمامی فرایندهای تربیت معلم بس بسیاری از صاصب   زعم بس 

ای ا ت کس (. کارورزی، میدان عمل و اندیشس فراگیر عمل صرفس Mehromhammadi et al, 2015اند ) تربیت معلم ناو نهاده 

 مسئلس   با  همواره   معلم   توان ،ضاوع کرد. ازآنجاکس تربیت تربیت معلم فکور و اهل تأمل بر عمل را بر ا اس این مورد می 

واود   مدعی  محور،   -دانشگاه    معلم   تربیت   های برنامس   منتطدان .  ا ت   کرده   نرو  پنجس   و   عمل د تس   و   ن ریس   میان   شکاف

ازا هستند   افتد،می   اتفاق   درس   کلاس   در   آنچس   و  شودمی   تدری   دانشگاه  در   آنچس   میان  ناهماهنگی   دانب   تلفیق  رو ن ی . 

 کند،می   تودنمایی  ناهماهنگ  و گسستس  ازهم   ، ختس ی ر درهم   مثلث  یک  شکل  بس   کس  عملی  دانب  و  پداگوژیکی  دانب  علمی،

 (. Calvo & Keith, 2014)  ها ت کارورزی صلطس اتاال این دانب . ا ت    روری 

بس عرصس عرصس پا    ن ی در ا   ی محور   ی با نطش   ی کارورز   ،ان ی دانشگاه فرهنگ   ی دوره کارشنا   ی در    ی ها برنامس   ن ی در تدو

مفاه  و  ا ت  نو   مو وعاع   م،ی گااشتس  اصول  برا   ن ی و  آکادم   ی را  کاربرد   سی ن ر   کی ادغاو  د باتواس   ،و   یت ی ترب   یها دگاه ی بس 

شرو دریافت تأییدیس صلاصیت تدری    مهم ا ت  ی تا صد  برنامس  نی  رورع ا (.  Mirheidari, 2016)   شده ا ت   ی ز ی ر س ی پا

) دانب  ا ت  در ی  واصد  این  در  لازو  نمره  کسب  و  توفیق  معلم،  تربیت   & Ghorbani, Gholamiآموتتگان 

Andishmand, 2018 پووهب کارورزی  در ی  برنامس  و  ع   ،وع  نطاو  زمینس  در  متعددی  (.   ا ت  گرفتس صورع های 

 (Ghanbary et al, 2018; Mirheidari, 2016; Ghorbani et al, 2018; Parishani et al, 2016; Namdari Pejman & 

Molaei Aliabad, 2016; Arefanjad & Emamalipour, 2017; Rastegari & Salari, 2021 ) عمده مشکلاتی کس در .

اند بر عوامل اارا و عدو آشنایی ا تادان راهنما و معلمان راهنمای کارورزی تأکید دارند. بس عبارتی آن این زمینس بیان شده 

از مشکلاع  از تحطق اهداف آن شده ا ت، ناشی  نس در صالت مجازی(، مانع  چس در عرصس کارورزی در صالت عادی )و 

 اارایی ا ت.

تمامی اهان را در بر گرفت، و تمامی کشورها ا،داماتی    رعتبس پدیدار شد و    19پاندمی کووید    2019در د امبر  

 -  (. تداوو فرایند یاددهی Wilcha, 2020صورع صضوری را در پیب گرفتند )مانند ،رنطینس و تعطیلی مراکز آموزشی بس 

اایگزین  نیازمند  شرایطی،  چنین  در  کلاس یادگیری  شیوه  ازی  با  صضوری  درس  آموزش های  و  غیرصضوری  های 

 Sadati) شود  من ور انجاو تمامی مراصل آموزشی ا تفاده می الکترونیکی شد کس در آن از فناوری شبکس مانند اینترنت بس 

et al, 2022 ) کلاس الکترونیکی،  .  بستر  در  و  غیرصضوری  مانند    طرف ک یاز های  عدو   بودن درد ترس مزایایی  محتوا، 

هایی مورد و پرهزینس در بر دارد و از  ویی دیگر چالب آمدهای بی و پایری و صاف رفت ودیت زمانی در اارا، انعطاف محد 

چهره  ارتباو  صاف  تلا،یت بس مانند  تضعی   روش  خنرانی،  بر  تمرکز  فراگیران،  برتی  در  ا طراب  افزایب  چهره، 

 
1. Practicum 
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های های فناوری و عدو آشنایی ا تادان و فراگیران با  یستم دانشجویان، مشکلاع زیر اتتی اینترنت،  ع  در مهارع 

 ( دارد  دنبال  بس  را  الکترونیکی  چالب Khanfar, 2020یادگیری  این  می (.  تودنمایی  بیشتر  زمانی  برنامس ها  کس  های کند 

 در ی ماهیت عملی و کار در محل و مو،عیتی داشتس باشند. 

با شیوع این پاندمی،  رورع داشت، برای برنامس در ی مهمی مانند کارورزی در دانشگاه فرهنگیان طرصی نو در ن ر 

گرفتس شود. بس همین من ور، مدیریت کارورزی دانشگاه طرح »اارای کارورزی در محل زندگی« را ابلاغ کرد تا بر ا اس 

وپرورش در یکی از مدارس و کند، کارورزی را با هماهنگی وزارع آموزش ای کس زندگی می آن هر دانشجومعلم در منططس 

دانب  ااتماعی  )شبکس  شاد  بستر  امانس  آموزش در  ازآنجاکس  کند.  اارا  راهنما  معلم  و  راهنما  ا تاد  ن ر  زیر  و  آموزان( 

کند؛ پشتیبانی می   یادگیری را بس شیوه الکترونیکی اارا و  -  مجازی، با هدف  اتت دانب مرتبط با تجربۀ فردی، یاددهی

کردند و های تود از آموزش مجازی ا تفاده می های مختلفی در اراهس دوره پیب از شیوع ویروس کرونا، در دنیا دانشگاه 

 اتتار، اهداف و بستر منا بی را از گاشتس برای چنین فرایندی مهیا کرده بودند، اما در ن او آموزش عالی ایران و تربیت 

گاه بس طور گسترده و منا ب از این آموزش ا تفاده معلم، بنا بس شرایط تاص ااتماعی و فرهنگی صاکم بر کشور، هیچ 

(. از همین رو، مطالعاع تاص در این زمینس پیرامون آموزش Hamidizadeh & Amiri Chermahini, 2021نشده ا ت )

 فتس ا ت. صورع عاو، و دروس عملی و مو،عیتی مانند کارورزی بس طور تاص، صورع نگربس 

شود و منا باع ادیدی ااتماعی د تخوش تغییر می   -  ازآنجاکس در آموزش الکترونیکی، شکل و نوع منا باع فردی 

شود. شود، برر ی این فرایندها منجر بس بهبود آن می فرایند کلاس درس ایجاد می   -و  دانشجو و دانشج   -د  از روابط ا تا 

ای شغل تود در محیط وا،عی کلاس های صرفس های معلمی باید بس صورتی باشد کس دانشجومعلمان با مهارع تمرین مهارع 

بتواند   از این من ر صاهز اهمیت ا ت کس  محیط وا،عی کلاس   تجربۀ درس آشنا شوند و کارورزی در ن او تربیت معلم، 

مهارع  بازتابی،  عمل  ارزش درس،  و  پداگوژیکی  معنوی  های  و  اتلا،ی  کند   از یموردن های  فراهم  را  دانشجویان 

 (Hamidizadeh & Amiri Chermahini, 2021  .) های مربوو بس صوزه کاری تود آشنا دانشجومعلمان با مهارع   هراندازه

رویکردهای   از  یابند،  بیشتری د ت  تجارب  بس  و  یاددهیمؤثرتر شوند  فرایند  در  و   -  ی  کرد  تواهند  ا تفاده  یادگیری 

فرصت  دربرگیرنده  بایستی  کارورزی  محیط  صرفس ازآنجاکس  عمل  بر  تأمل  برای  ) هایی  باشد   & Piwowar, Thielای 

Ophardt, 2013 ها و تهدیدهای »کارورزی در شرایط کرونا« شود کس نطاو ،وع،  ع ، فرصت (، این  رورع پدیدار می

می  صاصل  نتایجی  چس  تحلیل،  این  ا اس  بر  و  بوده  برنامس چس  آتی  اصتمالی  شرایط  برای  بتوان  تا  این شود  کرد.  ریزی 

 پووهب در ن ر دارد بر ا اس تحلیل  وآتی بس دغدغس فوق پا خ دهد. 

 

 روش

داده  از من ر روش گردآوری  کاربردی و  از من ر هدف،  پووهب  پووهب این  آمیختس بس شمار می ها ازو  با های  رود کس 

عنایت بس تطدو روش کیفی بر کمی، از روش آمیختس متوالی ا تفاده شد. در بخب کیفی، از روش تحلیل محتوای کیفی 

ای را های ویوه فرض کس باید امکان داد تا ن ریس از داده تکوین یابد، نس اینکس مطولس بهره گرفتس شد. در این طرح، با این پیب 

 (. Bazargan, 2019)   ،راردادمورد تأکید 

 اندعبارع اامعس مورد برر ی در بخب کیفی شامل چهار گروه بودند کس در امر کارورزی ارتباو مستطیم داشتند کس  

بس  را  ) از: دانشجومعلمان  ال  وو و چهارو کس دوره کارورزی تود  بودند  ا تادان   46023صورع مجازی گارانده  نفر(، 

نفر(. برای   64نفر( و مجریان و کارشنا ان کارورزی )   42431نفر(، معلمان راهنمای کارورزی )   3865راهنمای کارورزی ) 

آمد کس با فرایند کارورزی ا تفاده شد. زیرا باید اطلاعاع از افرادی بس د ت می   هدفمند گیری  انجاو تحطیق از روش نمونس 

داشتند.   زیستس  تجربس  یا  داده  انجاو  عملی  و  فکری  فعالیت  زمینس  این  در  و  داشتند  های مااصبس   ا اس ن ی برا آشنایی 

ابعاد مسئلس مورد کاوش ،رار گرفت.  فرایند نمونس   افتس ی اتتار مس ی ن  با نمونس مااصبس   ،در آن گیری پیب رفت و  ادامس ها  ها 

از   پ   تا  مشارکت   18یافت  عبارتی،  بس  ر ید.  اطلاعاتی  ن ری  اشباع  صد  بس  نهایی مااصبس  مرصلس  در  کس  کنندگانی 
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اراهس نکردند.   اطمینان مااصبس واودن ی باا مااصبس شدند، کدها و اطلاعاع ادیدی  برای  با  ،  پیدا کرد و  ادامس  نفر   20ها 

من ور ها و شرایطی کس در معرفی اامعس بیان شد صورع گرفت. بس مااصبس انجاو شد. انتخاب این افراد بر ا اس ویوگی 

 شود.اراهس می   1، اطلاعاع در ،الب ادول  موردمطالعس شناتتی نمونس  های امعیت شناتت ویوگی 

 کنندگان در بخش کیفی مشخصات مشارکت   . 1جدول  

 گروه: دانشجومعلمان کارورز 

 تعداد کدها مدت مصاحبه جنسیت رشته تحصیلی  استان  کد 

 14 د،یطس  65 مرد  آموزش ریا ی  تهران  1-د 

 23 د،یطس  75 زن  ی شنا  ست ی ز آموزش   تهران  2-د 

 19 د،یطس  84 زن  آموزش ابتدایی   منان  3-د 

 21 د،یطس  93 مرد  ی بدن ت ی ترب آموزش   ترا ان ر وی  4-د 

 25 د،یطس  68 زن  آموزش زبان و ادبیاع فار ی  فارس  5-د 

 15 د،یطس  78 مرد  آموزش زبان عربی  ،م 6-د 

 16 د،یطس  84 مرد  آموزش علوو ااتماعی  تهران  7-د 

 گروه: استادان راهنمای کارورزی 

 تعداد کدها مدت مصاحبه مرتبه علمی  رشته تحصیلی  استان  کد 

 34 د،یطس  74 ا تادیار  علوو تربیتی تهران  1-س 

 28 د،یطس  89 ا تادیار  آموزش ریا ی   منان  2-س 

 27 د،یطس  69 ا تادیار  آموزش علوو ااتماعی  ترا ان ر وی  3-س 

 28 د،یطس  81 ا تادیار  آموزش شیمی  فارس  4-س 

 24 د،یطس  95 ا تادیار  آموزش زبان و ادبیاع فار ی  ،م 5-س 

 گروه: معلمان راهنمای کارورزی 

 تعداد کدها مدت مصاحبه مدرک تحصیلی  تعداد کارورز تجربه شده  استان  کد 

 16 د،یطس  54 کارشنا ی ارشد  4 تهران  1-و 

 17 د،یطس  45 کارشنا ی  2  منان  2-و 

 23 د،یطس  86 کارشنا ی ارشد  5 ترا ان ر وی  3-و 

 18 د،یطس  72 کارشنا ی  3 فارس  4-و 

 12 د،یطس  38 کارشنا ی  1 ،م 5-و 

 گروه: مجریان کارورزی 

 تعداد کدها مدت مصاحبه مدرک تحصیلی  تعداد کارورزان پردیس  استان  کد 

 21 د،یطس  78 کارشنا ی ارشد  484 تهران  1-ج 

 28 د،یطس  94 کارشنا ی ارشد  534 ترا ان ر وی  2-ج 

 21 د،یطس  82 کارشنا ی ارشد  245 ،م 3-ج 
 

اند از ،بل طراصی شده  ها ؤال  اتتاریافتس بود. در این نوع مااصبس، ها در این بخب، مااصبس نیمس ابزار گردآوری داده 

از   عمیق  اطلاعاع  کسب  هدف،  با  ؤال   شونده مااصبس و  پا خ  هر  آن  در  و  ،رار ا ت  بیشتر  برر ی  مورد  پیگیر  های 

مشارکت می  از  و  با  ؤال گیرد  می کننده  توا تس  »چرا«  پا خ های  مورد  در  بیشتری  تو یح  علت شود  بدهد.  تود  های 

ممکن بود   ؛ لاا اتتاریافتس آن بود کس بر ا اس پیشینس پووهشی اطلاعاتی )نس کامل( در د ت بود ا تفاده از مااصبس نیمس 

 شونده مااصبس از فرد  ،رار نداده باشد. اطلاعاع مااصبس با کسب مجوز   مدن ر موارد ادیدی واود داشتس کس پیشینس آن را 

ها و اطلاعاع، تحلیل مضمون )روش دپوی و گیتلین( بود کس روشی برای شناتت، تحلیل و  بط شد. روش تحلیل داده 
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های کیفی ا ت. تحلیل مضمون تحلیل مبتنی بر ا تطرای تحلیلی ا ت کس در آن محطق گزارش الگوهای مواود در داده 

یابد. علت ا تفاده شنا ی تحلیلی د ت می ای بس یک  نخ داده ای و برون داده ها و الگویابی درون بندی داده از طریق طبطس 

ها بس های مرتبط با نطاو ،وع،  ع ، تهدید و فرصت با تحلیل مااصبس از این روش این بود کس باید ابتدا مضامین و مطولس 

 د ت آید. 

پایایی  پایایی مااصبس  توافق( کس درصد  انجاو شد ) ریب  بس   %73ها از طریق کدگااری مجدد تو ط کدگاار دیگر 

و   آمد  از  س روش درگیری  بس پایایی مطلوبی ا ت.  د ت  پووهب،  این  روایی در  برر ی  ، پر ب و مدع ی طولانمن ور 

 افراد مطالعس ا تفاده شد.   لس ی و  بس استجوگری از همکاران و کاوش 

از روش توصیفی صورع گرفت. اامعس آماری   1پیمایشی ا تفاده شد کس با روش ماتری   وآع  -  در بخب کمی، 

ای اندرکاران اارایی کارورزی بود کس بس روش توشس شامل کلیس ا تادان راهنما، دانشجومعلمان، معلمان راهنما و د ت 

ادول    384تاادفی،   در  کارورزی  در  مسئولیت  نوع  و  ا تان  تفکیک  بس  افراد  این  آمار  شدند.  انتخاب  ایشان  از   2نفر 

 ا ت.  شده داده نشان 

 در پژوهش به تفکیک استان و نوع مسئولیت در کارورزی   کننده شرکت . تعداد نمونه  2جدول  

 معلم راهنما  استاد راهنما  استان 
کادر اجرایی  

 مدرسه 

کادر آموزشی  

 دانشگاه
 جمع کل 

 24 2 2 9 11 آذربایجان شر،ی

 79 2 3 43 31 تهران 

 84 6 2 63 13  منان 

 19 2 0 9 8 فارس 

 21 0 0 12 9 ،زوین 

 19 0 1 13 5 کرمان 

 37 4 2 16 15 مازندران 

 101 6 4 61 30 همدان 

 384 22 14 226 122 امع کل
 

از پر ب برای گردآوری داده   40 وآع ا تفاده شد کس بر ا اس نتایج بخب کیفی در ،الب    محطق  اتتس نامس  ها 

 ؤال(. طی    10 ؤال و تهدیدها نیز    10ها   ؤال، فرصت   10ها   ؤال،  ع    10ها  پا خ طراصی شد )،وع بستس    ؤال 

و دو تان منتطد )دو   ن ران صاصب در ن ر گرفتس شد. برای تعیین روایی از ،ضاوع    ها ؤال ای برای این  گزینس   4لیکرع،  

نفر از ا تادان راهنمای کارورزی، دو نفر از معلمان راهنمای کارورزی، دو نفر دانشجومعلم کارورز( ا تفاده شد کس پ  از 

نامس نهایی صورع گرفت. پایایی نیز بس روش آلفای کرونباخ برای هر یک از هایی در پر ب ، ارح و تعدیل ن راع نططس بیان 

 بس د ت آمد کس   0.92( و در کل  0.93( و تهدیدها ) 0.79ها ) (، فرصت 0.91(، نطاو  ع  ) 0.86های نطاو ،وع ) بخب 

 ها ت. همسانی درونی گویس  دهنده نشان 

 

 هایافته

متشکل از دانشجومعلمان، ا تادان کارورزی، معلمان راهنمای کارورزی و مجریان،   شوندگانمااصبس بر ا اس مااصبس با  

 ا ت.  شدهداده ب ی نما 3کدهایی ا تخراج شد کس در ادول  

 
1. SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) 
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 شوندگان مصاحبه کدهای استخراج شده از مصاحبه با . 3جدول 

 شوندگانتأکید شده توسط مصاحبه  کدهای باز  مقوله

 هاقوت 

 2-/ج2-/و1-/و3-/س1-/س5-/د4-/د3-/د1-د کارورزان   یو ا،تااد   یمال  هاینسیکاهب هز

ارتطای  طح دانشی و مهارتی کارورزان در زمینس 

 های نوین آموزشی فناوری 
-/س 2-/س1-/ س7-/ د6-/ د5-/د4-/د3-/د2-/د1-د

 3-/ج 2-/ج1-/ ج5-/و3-/و2-/و 5-/س4

وپرورش و محل  فرصت آشنایی و تعامل با آموزش 

 تدمت آینده 
-/ و1-/ و5-/ س4-/ س2-/ س7-/ د6-/ د5-/ د4-/ د2-د

 1-/ ج3-/ و2

 ی کارورز  یبس ا تاد و معلم راهنما  ید تر 
-/ و3-/ و2-/ و3-/ س2-/ س1-/ س6-/ د5-/ د3-/ د2-د

 3-/ ج2-/ ج4

 آموزان د تر ی کارورزان بس دانب 
-/ و2-/ و1-/ و4-/ س2-/ س1-/ س6-/ د5-/ د3-/ د2-د

 3-/ ج2-/ ج1-/ ج4-/ و3

ای در  های مدر س امکان ا تفاده کارورزان از آموزش 

 روزهای غیر کارورزی 
 4-/ و5-/ س 4-/ س7-/ د5-/ د3-د

ها و  ن ارع ا تاد راهنمای کارورزی بر فعالیت

 گفتگوهای کارورزان در هر گروه درس پووهی
/  4-/ س3-/ س2-/ س1-/ س7-/ د5-/ د4-/ د2-/ د1-د

 2-/ ج 1-/ ج 3-/ و 5-س

و امکان    ی بط شده کارورز  هایبس کلاس   ید تر 

 و رفع اشکال در هرزمان   یبازنگر
/  5-/ س4-/ س2-/ س1-/ س7-/ د6-/ د5-/ د3-/ د2-د

 3-/ ج2-/ ج4-/ و3-/ و 2-و

 3-/ ج3-/ و 2-/ و5-/ س2-/ س1-/ س5-/ د4-د گااری تجربیاع دانشجویان کارورز با هم اشتراک 

گااری تجربیاع ا تادان راهنمای کارورزی با  اشتراک 

 هم
/  1-/ و5-/ س3-/ س2-/ س1-/ س5-/ د4-/ د3-/ د2-د

 3-/ ج2-/ ج3-/ و 2-و

 هافرصت 

 2-/س1-/ج 3-/و4-/ س2-د تطویت روصیس کار تیمی و مشارکتی

ایجاد بانک اطلاعاتی برای ثبت و  بط تجربیاع  

 کارورزی 
 3-/ ج1-/ ج5-/ و 1-/ و5-/ س4-/ س1-/ س7-/ د3-د

 4-/ و2-/ و4-/ س3-/ س2-/ س7-/ د5-/ د3-/ د2-د ا تفاده از محتواهای تکمیلی برای کارورزان 

ایجاد تعامل  ازنده بین کارورزان، ا تادان راهنما و  

 معلمان راهنما 
/  1-/ و5-/ س4-/ س2-/ س1-/ س5-/ د4-/ د3-/ د2-د

 3-/ ج2-/ ج1-/ ج5-/ و 4-و

 2-/ج 2-/و1-/و 3-/ س 2-/س1-/س5-/د4-/د2-/د1-د تو عس و گسترش دانب فناوری در فرایند آموزش 

 3-/ ج2-/ ج4-/ و2-/ س1-/ س6-/ د2-د های  من تدمت مجازی تو عس دوره 

ایجاد شبکس ا تادان مراع کارورزی )ا تادان و  

 معلمان راهنمای کارورزی( 
 3-/ ج2-/ ج4-/ و 3-/ و5-/س4-/س3-/س2-/ س 1-س

 ن ارع مستمر و مداوو بر نحوه اارای کارورزی 
/  1-/ ج5-/ و 3-/ و5-/ س4-/ س2-/ س1-/ س5-/ د4-د

 2-ج

 2-/ ج3-/ و4-/ س3-/ س1-/ س7-/ د5-/ د2-/ د1-د یادگیری در هرزمان و هر مکان و د تر ی بس محتواها 

های آموزشی از تجربیاع  ها و ر انستولید فیلم  امکان 

  بط شده کارورزی 
 4-/ و2-/ و5-/ س3-/ س2-/ س7-/ د6-/ د4-/ د3-د

 هاضعف 
های مدیریت کلاس درس در   ع  در ایجاد مهارع 

 کارورزان 
/  5-/ س3-/ س2-/ س1-/ س5-/ د4-/ د3-/ د2-/ د1-د

 2-/ ج1-/ ج3-/ و2-/ و 1-و
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رابطس    جادیو ا   یتعامل  هایمهارع   جادی ع  در ا

 با دانب آموزان در کارورزان   یعاطف
/  3-/ س 2-/ س1-/ س 6-/ د5-/ د4-/ د3-/ د2-/ د1-د

 2-/ ج1-/ ج4-/ و3-/ و2-/ و1-/ و5-/ س 4-س

های  عدو آشنایی کافی برتی معلمان راهنما با فناوری 

 ارتباطی و آموزشی 
 3-/ ج4-/ س3-/ س1-/ س6-/ د5-/ د2-/ د1-د

نبود فرصت آشنایی و تعامل  ازنده با  ایر معلمان و  

 کادر مدر س برای کارورزان 
-/ و2-/ و1-/ و5-/ س3-/ س2-/ س7-/ د6-/ د4-/ د2-د

 3-/ ج2-/ ج4

 3-/ ج 2-/ ج1-/ ج4-/ س3-/ س1-/ س6-د پایین بودن اعتبار نتایج ارزیابی ا اتید از کارورزان 

اتلاف زمان در ابتدای  ال تحایلی برای عضویت  

 کارورزان در  امانس شاد 
/  4-/ س3-/ س2-/ س1-/ س7-/ د5-/ د4-/ د2-/ د1-د

 2-/ ج1-/ ج3-/ و1-/ و 5-س

 مجازی   درس  کلاسعدو شفافیت نطب کارورز در  
/  3-/ س 2-/ س1-/ س7-/ د5-/ د4-/ د3-/ د2-/ د1-د

 3-/ ج2-/ ج1-/ ج3-/ و5-/ س 4-س

 ع  در  اماندهی کارورزان برای صضور در  

 های مجازی  امانس شاد کلاس 
/  3-/ س 2-/ س1-/ س 7-/ د6-/ د5-/ د4-/ د2-/ د1-د

 2-/ ج1-/ ج4-/ و3-/ و2-/ و1-/ و5-/ س 4-س

 نترنت یدر ا  یاتتلال و کند 
/  4-/ س 3-/ س1-/ س7-/ د5-/ د4-/ د3-/ د2-/ د1-د

 2-/ ج1-/ ج5-/ و4-/ و3-/ و2-/ و1-/ و 5-س

 اتتلال و کندی در  امانس شاد 
-/ س 2-/ س 1-/ س7-/ د6-/ د5-/ د4-/ د3-/ د2-/ د1-د

 3-/ ج  2-/ ج 5-/ و4-/ و3-/ و 2-/ و1-/ و4-/ س3

 تهدیدها

شدن اهداف کارورزی در گار از فضای  نتی بس  گم

 مجازی 
 2-/ج1-/ ج5-/ س4-/ س 2-/ س 1-س

 وی  چهره بسبستغییر رویس از فضای تعاملی و چهره 

 فضای مجازی 
 3-/ ج3-/ و1-/ و5-/ س4-/ س 3-/ س 1-س

گااران از و ع مواود بس  ا تطبال مسئولین و  یا ت 

 یافتس در کارورزی مجازی های کاهب دلیل هزینس
 3-/ ج2-/ ج1-/ ج 5-/ و 5-/ س3-/ س2-/س1-س

ریزی برای اارای کارورزی در دوران  عدو برنامس 

 پساکرونا 
/  2-/ ج5-/ و4-/ و3-/ س2-/ س 1-/ س 6-/ د4-/ د3-د

 3-ج

تغییر فرایند ارزیابی میدانی کارورزی بس  مت ارزیابی  

 الکترونیکی و ن ر نجی
/  1-/ ج3-/ و1-/ و4-/ س2-/ س 1-/ س 6-/ د5-/ د4-د

 2-ج

وپرورش از کارورزی مجازی بس  ا تطبال وزارع آموزش 

 های اندک و  طحی برگزارشدن آن دلیل محدودیت 
 5-/ و4-/ و3-/ و5-/ س4-/ س 3-/ س 1-س

و عدو د تیابی بس    4تا    1شدن مرزهای کارورزی  گم

 ها اهداف هر یک از آن
/  1-/ ج5-/ س4-/ س3-/ س1-/ س7-/ د5-/ د3-/ د2-د

 3-/ ج2-ج

صورع کاملاً مجازی  های  من تدمت بسبرگزاری دوره 

 هابس دلیل کاهب هزینس
/  1-/ ج5-/ و5-/ س 3-/ س2-/س1-/ س4-/ د3-/ د1-د

 3-/ ج2-ج

تغییر برنامس در ی کارورزی مواود بر ا اس عدو  

 تحلیل وا،عی اارای کارورزی در شرایط کرونا 
 3-/ ج 5-/ و4-/ و3-/ و5-/ س4-/ س 3-/ س 1-س

مطاومت در برابر تغییر کارورزی مجازی بس صضوری از  

 ز وی ا تادان راهنما و دانشجومعلمان کارور
 1-/ ج5-/ و4-/ و5-/ س4-/ س 3-/ س 1-س

 

برر ی  ؤال  از  بهره پیب  با  متغیرها  )نرمالیتی(  بودن  هنجار  و عیت  پووهب،  کولموگرا های  آزمون  از   -ف  گیری 

 اراهس شده ا ت.  4ا میرنوف مورد برر ی ،رار گرفت. نتایج این برر ی در ادول 
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 نتایج بررسی آزمون هنجار بودن متغیرها در توزیع متغیرهای اصلی پژوهش  . 4جدول 

 تهدیدها  ها فرصت  نطاو  ع  نطاو ،وع  

 Z 0.84 0.67 0.98 1.91آماره  

 0.32 0.25 0.14 0.18  طح معناداری 
 

ا ت   0.05در هر چهار متغیر، بالای  Zتوان نتیجس گرفت  طح معناداری مطدار آزمون می   2بر ا اس اطلاعاع ادول  

 ها ت.  و این دلیلی بر هنجار بودن داده 

 ارزیابی عوامل داخلی کارورزی مجازی در شرایط کرونا 

 دهد. های عوامل داتلی مؤثر بر کارورزی مجازی را نشان می ها و رتبس های توصیفی، وزن آماره  5ادول 

 ( IFEنتایج ارزیابی عوامل داخلی کارورزی مجازی در شرایط کرونا )  . 5جدول 

 میانگین  عوامل مهم داخلی )نقاط قوت(
انحرا   

 استاندارد 
 رتبه  وزن 

امتیاز  

 وزنی 

های  . ارتطای  طح دانشی و مهارتی کارورزان در زمینس فناوری 1

 نوین آموزشی 

2.84 0.77 0.12 3 0.36 

وپرورش و محل  . ایجاد فرصت منا ب برای آشنایی و تعامل با آموزش 2

 تدمت آینده 

2.93 0.79 0.1 4 0.4 

 0.2 4 0.05 0.80 2.89 ی بس ا تاد و معلم راهنمای کارورزی ریپای د تر .  3

 0.15 3 0.05 0.85 2.65 2آموزان در کارورزی  ی کارورزان بس دانب ریپای د تر .  4

 0.2 4 0.05 0.79 3.05 های مالی و ا،تاادی کارورزان . کاهب هزینس5

ای در روزهای غیر  های مدر س . امکان ا تفاده کارورزان از آموزش 6

 کارورزی 

2.89 0.88 0.02 4 0.08 

ها و گفتگوهای کارورزان در  . ن ارع بالینی ا تاد راهنمای کارورزی بر فعالیت 7

 پووه هر گروه درس 

2.86 0.81 0.03 3 0.09 

های  بط شده کارورزی و امکان بازنگری و رفع  . د تر ی بس کلاس 8

 اشکال در هرزمان 

3.21 0.69 0.03 4 0.12 

 0.12 4 0.03 0.80 2.90 گااری تجربیاع دانشجویان کارورز با هم. افزایب میزان اشتراک 9

ی تجربیاع ا تادان راهنمای  گااراشتراک . افزایب میزان  10

 کارورزی با هم

2.70 0.82 0.02 2 0.04 

  ضعف  نقاط 

 0.1 1 0.1 0.70 3.39 . اتتلال و کندی در اینترنت 1

 0.1 1 0.1 0.63 3.37 . اتتلال و کندی در  امانس شاد 2

آموزان  های تعاملی و ایجاد رابطس عاطفی با دانب .  ع  در ایجاد مهارع 3

 در کارورزان 

2.99 0.81 0.1 2 0.2 

 0.05 1 0.05 0.84 2.93 های مدیریت کلاس درس در کارورزان .  ع  در ایجاد مهارع4

های ارتباطی و  . عدو آشنایی کافی برتی معلمان راهنما با فناوری 5

 آموزشی 

2.97 0.81 0.02 2 0.04 

. نبود فرصت آشنایی و تعامل  ازنده با  ایر معلمان و کادر  6

 مدر س برای کارورزان 

3.02 0.85 0.03 1 0.03 

 0.06 2 0.03 0.83 2.71 . کاهب اعتبار نتایج ارزیابی ا اتید از کارورزان 7

 0.06 2 0.03 0.85 2.73. اتلاف زمان در ابتدای  ال تحایلی برای عضویت کارورزان در  8



 پساکرونای هااستیکرونا: استنباط س طیدر شرا یکارورز لیتحل /10

  امانس شاد 

 0.02 1 0.02 0.84 3.09 مجازی   درس  کلاسعدو شفافیت نطب کارورز در  .  9

های مجازی  .  ع  در  اماندهی کارورزان برای صضور در کلاس 10

  امانس شاد 

3.19 0.83 0.02 1 0.02 

 2.44  1 - - جمع کل 
 

 2.5ا ت کس کمتر از نططس معیار    2.44های ادول، مطدار عددی ماتری  ارزیابی عوامل داتلی، برابر  بر ا اس داده 

 آمده بیانگر نطاو  ع  کارورزی دانشگاه در شرایط کرونایی ا ت. د ت ا ت. مطدار عددی بس 

 

 ارزیابی عوامل خارجی کارورزی مجازی در شرایط کرونا 

 دهد. های عوامل تارای مؤثر بر کارورزی مجازی را نشان می ها و رتبس های توصیفی، وزن آماره  6ادول 

 (EFEنتایج ارزیابی عوامل خارجی کارورزی مجازی در شرایط کرونا ) . 6 جدول

 میانگین  ها( عوامل مهم خارجی )فرصت 
انحرا   

 استاندارد 
 رتبه  وزن 

امتیاز  

 وزنی 

 ازی برای ایجاد  یستم یکپارچس مدیریت دانب و تجربس  . زمینس1

 کارورزی 

2.92 0.76 0.09 4 0.36 

 0.28 4 0.07 0.73 2.88 تطویت فرهنگ ا تفاده از محتواهای تکمیلی برای کارورزان .  2

وا طس تولید مشترک محتواهای آموزشی و  . تطویت روصیس کار تیمی بس 3

 ها گااری آن اشتراک 

2.74 0.81 0.05 3 0.15 

. ایجاد تعامل  ازنده بین کارورزان، ا تادان راهنما و معلمان راهنما و  4

 ها  ازی آن شبکس 

2.76 0.80 0.05 3 0.15 

 0.2 4 0.05 0.79 2.88 . تو عس دانب فناوری در فرایند آموزش 5

های بازآموزی مداوو ا تادان و معلمان کارورزی و  . تو عس کلاس 6

 دانشجویان کارورز 

2.70 0.83 0.05 3 0.15 

 0.15 3 0.05 0.81 2.67 . ایجاد شبکس ا تادان مراع کارورزی 7

 0.09 3 0.03 0.71 2.73 پایری ن ارع مستمر و مداوو بر نحوه اارای کارورزی . امکان 8

های آموزشی از تجربیاع  بط  ها و ر انس پایری تولید فیلم. امکان 9

 شده کارورزی 

2.90 0.75 0.03 4 0.12 

 0.2 4 0.05 0.70 2.99 . یادگیری در هرزمان و هر مکان و د تر ی بس محتواها 10

  تهدیدها

 0.07 1 0.07 0.77 2.83 شدن اهداف کارورزی در گار از فضای  نتی بس مجازی . گم1

 0.07 1 0.07 0.69 3.10  وی فضای مجازی چهره بس بس. تغییر رویس از فضای تعاملی و چهره2

های  گااران از و ع مواود بس دلیل هزینس . ا تطبال مسئولین و  یا ت 3

 یافتس در کارورزی مجازی کاهب 

2.87 0.79 0.05 1 0.05 

 0.08 2 0.04 0.84 2.82 ریزی برای اارای کارورزی در دوران پساکرونا . عدو برنامس 4

. تغییر فرایند ارزیابی میدانی کارورزی بس  مت ارزیابی  5

 الکترونیکی و ن ر نجی

2.88 0.71 0.03 1 0.03 

وپرورش از کارورزی مجازی بس دلیل  ا تطبال وزارع آموزش .  6

 های اندک و  طحی برگزارشدن آن محدودیت 

2.81 0.84 0.02 2 0.04 
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و عدو د تیابی بس اهداف هر    4تا    1شدن مرزهای کارورزی  . گم7

 هایک از آن

2.82 0.82 0.05 2 0.1 

صورع کاملًا مجازی بس دلیل  های بازآموزی مداوو بس . برگزاری دوره 8

 ها کاهب هزینس 

2.86 0.85 0.06 1 0.06 

. تغییر برنامس در ی کارورزی مواود بر ا اس عدو تحلیل وا،عی اارای  9

 کارورزی در شرایط کرونا 

2.75 0.72 0.04 2 0.08 

مطاومت در برابر تغییر کارورزی مجازی بس صضوری از  وی  .  10

 ا تادان راهنما و دانشجومعلمان کارورز 

2.60 0.88 0.05 2 0.1 

 2.60  1 - - جمع کل 
 

هایی ا ت کس بود کس این عدد بیانگر فرصت   2.60مطدار عددی ماتری  ارزیابی عوامل تارای برابر    6طبق ادول  

 پیب روی کارورزی دانشگاه فرهنگیان در شرایط کرونا ا ت.

وتحلیل مااتری   (. این نماودار، باس تجزیاس 1توان نمودار  واتی را تر یم کرد )شکل آمده می د ت بر ا اس  رایب بس 

ا ات، محال   2.60و عوامل تاارای  2.44پردازد. ازآنجاکس امع میانگین وزنی عوامل داتلی، عوامل داتلی و تارای می 

 گیرد.  کارانس ،رار می تطاطع این دو در ربع اول، نمودار یعنی بخب محاف س 

 
 ای عوامل داخلی و خارجیماتریس چهارخانه   . 1شکل  

 

 طراحی مدل تحلیل سواتِ کارورزی مجازی در شرایط کرونا 

تجزیس  می برای  ا تفاده  تارای  و  داتلی  ماتری   از  تارای  و  داتلی  عوامل  زمان  هم  برای شو وتحلیل  ماتری   این  د. 

رود و برای تشکیل آن باید نمراع صاصل از ماتری  ارزیابی عوامل داتلی و بس کار می   پدیده مورد برر یتعیین مو،عیت  

اایگاه   تا  ،رارداد  آن  افطی  و  عمودی  ابعاد  در  را  تارای  عوامل  ارزیابی  پدیدهماتری   بتوان   شود مشخص    آن  و 

های منا ب برای ا ت و ا تراتوی  وآع   های منا بی را برای آن مشخص کرد. این ماتری  منطبق بر ماتری  ا تراتوی 

غیر د. برای این من ور، در گاو اول، تاویری از ماتریسی کس صاصل تلفیق چهار مت کن را مشخص می   پدیده مورد برر ی

کارانس، شود. در این ماتری ، چهار نوع راهبرد تهاامی، محاف س ها و تهدیدها ا ت اراهس می نطاو ،وع، نطاو  ع ، فرصت 

 (.7شود )ادول  شود. پ  از این مرصلس، نتایج صاصل در ،الب ماتری   وآع اراهس می تدافعی و ر،ابتی تعیین می 
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 ماتریس سوآت در حالت کلی  . 7جدول 

 عوامل بیرونی

 

 

 

 

 

 عوامل درونی

 (O)  هافرصت

1O کپارچسی  ستم ی    جاد ی ا  ازی نس ی . زم 

 دانب و تجربس  تی ریمد 

2O ی لیتکم   ی فرهنگ ا تفاده از محتواها  ت ی . تطو 

3O وا طس  بس   ی م ی کار ت   س ی روص   ت ی . تطو

 ی آموزش   ی محتواها   ی گاار اشتراک 

4O کارورزان،    ن ی ب    ازی و شبکس   تعامل   جاد ی . ا

 ا تادان و معلمان راهنما 

5O آموزش   ندی در فرا  ی. تو عس دانب فناور 

6O مداوو  یبازآموز   های. تو عس کلاس 

7O یشبکس ا تادان مراع کارورز  جاد ی. ا 

8O ن ارع مستمر بر نحوه  ی ر پای. امکان

 یکارورز  ی اارا 

9O .  یآموزش   هایر انس  د یتول   ی ر پایامکان 

10O  .در هرزمان و هر مکان  ی ر یادگ ی 

 (T)  تهدیدها

1T ی در گار از فضا   ی شدن اهداف کارورز . گم 

 یبس مجاز   ی  نت 

2T ی مجاز  ی  وی فضا بس  ی تعامل   ی از فضا   س یرو   ر یی. تغ 

3T کاهب    ل ی از و ع مواود بس دل   ن ی . ا تطبال مسئول

 ی مجاز   ی در کارورز   ها نس ی هز 

4T در دوران   ی کارورز   ی اارا   ی برا   یز ری . عدو برنامس

 پساکرونا

5T ی ک ی بس الکترون  ی دان ی م   یاب ی ارز  ندی فرا  ریی . تغ 

6Tل ی بس دل   یمجاز   ی . ا تطبال وزارع از کارورز 

 اندک های ت یمحدود

7T 4تا    1 ی کارورز   ی شدن مرزها . گم 

8T ی صورع کاملًا مجاز بس   ی بازآموز   های دوره   ی . برگزار 

9T مواود بر ا اس  ی کارورز  ی برنامس در    ریی . تغ

 اارا  یوا،ع   لی عدو تحل 

10T بس   ی مجاز  ی کارورز  ر یی. مطاومت در برابر تغ

 یصضور 

 ( S)  نقاط قوت

1S ی و مهارت   ی طح دانش   ی. ارتطا

 نکارورزا  فناوری در

2S . محلتعامل با    ازیفرصت 

 ندهآی   تدمت 

3S  بس ا تاد و معلم  ی ر یپای . د تر

 یکارورز   یراهنما 

4S  کارورزان بس   ی ر یپای . د تر

 آموزاندانب 

5Sو   یمال   هاینس ی . کاهب هز

 یا،تااد 

6S های . امکان ا تفاده از آموزش  

 ی کارورز   ر ی غ   ی در روزها   ای مدر س 

7S ارورزان های ک ت ی بر فعال   ی ن ی . ن ارع بال 

8S  بط شده   های بس کلاس   ی. د تر  

9S اع یتجرب   گااری. اشتراک 

 کارورز  انیدانشجو

10S ا تادان   اعی تجرب   ی گاار . اشتراک

 یکارورز   یراهنما 

 (SO)  راهبردهای تهاجمی 

1SO گیری از فناوری در مدیریت دانب : بهره

 و تجربیاع کارورزی

2SO ازی کارورزان و عوامل : شبکس 

 کارورزی اندرکار د ت 

3SO ن ارع مستمر و برتط فرایند کارورزی :

 و اراهس بازتوردهای فنی و فوری

4SO های مداوو ریزی و اارای آموزش : برنامس

 ترد

5SOتلفیق فناوری با فرایند آموزش : 

 (ST)  کارانهراهبردهای محافظه

1ST گیری از فضای مجازی برای ن ارع : بهره

 اندرکارانبالینی و مستمر کارورزان و د ت 

2ST ن ارع مستمر بر فرایند د تر ی بس اهداف :

 4تا    1های  ،ادشده در کارورزی 

3ST های نوین بازآموزی با تأکید : ا تفاده از روش

 های تلفیطیبر آموزش 

4ST کاهب مطاومت در برابر تغییر با :

 ی دانب و رویکردهای انگیزشیگاار اشتراک بس 

5ST تأکید بر کارورزی تعاملی صضوری و ا تفاده :

 از فناوری در کنار آن
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 ( W)   نقاط ضعف 

1W نترنتی در ا  ی . اتتلال و کند 

2W امانس شاد ی . اتتلال و کند  

3Wهایمهارع   جاد ی.  ع  در ا 

 یعاطف  و  ی تعامل

4Wهایمهارع   جاد ی.  ع  در ا 

 کلاس  تی ریمد 

5Wمعلمان   یبرت  یی . عدو آشنا

و   یارتباط  های ی راهنما با فناور 

 یآموزش 

6W ر ی . نبود فرصت تعامل  ازنده با  ا  

 معلمان و کادر مدر س 

7W یاب یارز  جی. کاهب اعتبار نتا 

 از کارورزان د ی ا ات 

8W ال   ی. اتلاف زمان در ابتدا 

کارورزان در   تی عضو  یبرا  ی ل ی تحا 

  امانس شاد

9W نطب کارورز در  ت ی. عدو شفاف

 یکلاس درس مجاز

10W کارورزان   ی.  ع  در  امانده

 یمجاز   هایصضور در کلاس  ی برا 

 (WO)  راهبردهای رقابتی 

1WO های فناورانس آوایی تو عس مهارع : هم

 وپرورشدر تربیت معلم و آموزش 

2WO های بازآموزی مداوو برای : دوره

ا ا نامس دانشگاه   2معلمان راهنما )ماده  

 فرهنگیان(

3WOکاربست رویکردهای تلفیطی ارزشیابی : 

4WO های فناوری : ارتطای  طح  امانس

 آموزشی

5WO عنوان و یلس گیری از فناوری بس : بهره

 نس هدف

 (WT) راهبردهای تدافعی

1WT های معلمان و ا تادان : ارزیابی شایستگی

 راهنما و ا تفاده از افراد شایستس

2WT شروع کارورزی از ابتدای ورود بس دوره :

 تربیت معلم

3WTا تطرار ا تاد راهنمای کارورزی در مدر س : 

4WT صاف کامل کارورزی مجازی صتی در ایامی :

 شوند. صورع مجازی برگزار می کس مدارس بس 

 

شکل   ا اس  در  مت 1بر  بیشتر  نمودار  کشیدگی  کس  شد  مشخص  نتایج  ا اس  بر  نمودار  واع  ر م  از  پ    ،

محاف س  ا ت؛  راهبردهای  بس می   نی بنابرا کارانس  بیشتر  کرونا  دوران  در  کارورزی  کرد  بیان  راهبردهای توان   وی 

 .کارانس نزدیک شده ا ت محاف س 
 

 گیریبحث و نتیجه

عنوان هستس ا ا ی برنامس در ی تربیت ها، تهدیدها، نطاو ،وع و نطاو  ع  کارورزی بس واکاوی فرصت در این پووهب بس 

 ( و   ( Mehromhammadi et al, 2015معلم  ،رنطینس  شرایط  در  ازآنجاکس  شد.  پرداتتس  کرونا  ویروس  شیوع  دوران  در 

منجر بس اانبس عواملی کس بس  تعطیلی مراکز آموزشی تنها راه تداوو آموزش، یادگیری مجازی ا ت، بنابراین برر ی همس 

شود. در دوران پساکرونا همواره بروز کیفیاتی از کارورزی شده، یا مانعی برای آن ایجاد کرده ا ت؛ بسیار مهم تلطی می 

صاصل از پاندمی کرونا هایی ا ت کس  بیانگر  یا ت نتایج صاصل از این مطالعس  تفکر بازگشت بس شرایط پاندمی واود دارد.  

 کند.بوده و نسبت بس آینده نگاهی فراکنشی ایجاد می 

های افزاری، نار ایی در ایجاد مهارع افزاری و  خت ها از ن ر نرو در بعد نطاو  ع ، کمبود و اتتلال در زیر اتت 

پووهب ا ا ی معلمی، و  ع   نتیجس با نتایج  پدیدار شد. این   ,Ghodratnamaنما و همکاران ) های ،درع های اارایی 

Sabet & Jabari, 20  ،) ام   زاده ی د ی صم و Hamidizadeh & Amiri Chermahini, 2021)   ین ی چرمه   ی ر ی و  کریمی   ،)

( همسو  Mosayebi et al, 2021( و مایبی اردکانی و همکاران ) Karimi & Mahmoudi Payam, 2019محمودی پیاو ) 

 دای پ   عی کرونا تسر   یر ی گ همس   یآغاز شده بود، ط   یآرام بس   ترپیب آموزش کس    ی  از ی ا ت کس روند مجاز   نی ا  تی وا،ع ا ت.  

و این نیازمند زمان برای تطبیق با شرایط پیب رو بود. در شرایط پیب از شیوع کرونا، و عیت پهنای باند اینترنت نیز  کرد 

ترین عنوان مهم افزار شاد نیز بس  امانس و نرو  نی همچن تر شد. کفایت لازو را نداشت و این مو وع در شرایط موااهس، نمایان 

آموزش  کیفیت  بر  روند  این  و  موااس شد  تأتیر  با  مربوطس  نوا،ص  رفع  و  با طراصی  یادگیری،  های مجازی ابزار مدیریت 
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 شد با مشکلاع بیشتری روبرو شد.آن کارورزی کس در چنین بستری اارا می   تبع بس اثرگاار بود و 

ای کارورزان، کارورزی در محل و یی مانند ارتطای  طح توانمندی اطلاعاتی و رایانس هامؤلفس در بعد نطاو ،وع، عوامل و 

و    ( Hajizadeh, Azizi & Keyhan, 2021زاده، عزیزی و کیهان ) گااری پدیدار شد. صاای پایری و اشتراک بوو، د تر ی 

)   -س  تور  همکاران  و  فرصت Torres-Díaz et al, 2022دیاز  بس  نیز  د تر ی (  مانند  اشتراک هایی  و  گااری پایری 

)   افتس ی د ت  فردین  و  اطلاع Salimi & Fardin, 2020بودند.  لیمی  توانمندی  بس  نیز  بس (  را  فناوری  با  کار  و  عنوان  یابی 

داشتس ا ت. همین کس بس دنبال  اندرکاران کارورزیبرای کارورزان و د ت هایی شیوع کرونا فرصت فرصت شنا ایی کردند. 

تا   ا ت  شده  باعث  کرده،  فراهم  را  تغییر  باشند. زمینۀ  مواود  و ع  با  و  ازگاری  تطابق  فکر  بس  کارورزی  کارگزاران 

و بر تط تواس داشتس باشند و فرصت آموزش برابر و   ی بس آموزش مجاز   گااران ا ت ی   ی،  گاار ا ت ی  در  طح    ن ی همچن 

از  وی دانشگاه و اتاال کارورزی بس  امانس شاد و   لگر ی تسه های  را تلق کنند. صدور د تورالعمل آموزشی ادید    ی نوآور 

ای در بوو آینده شغلی و صرفس آموزان، معلمان و زیست ن یری را در ایجاد ارتباو با دانب در بوو )محل تدمت( فرصت بی 

ها را شد آن های مختلفی می اشت و بس شیوه اتتیار کارورزان ،رارداد. در این بستر، امکان مشاهده و ن ارع بالینی واود د 

 ارزیابی کرد.

فرصت  بعد  یکپارچس در  اشتراک  ازی  امانس ها،  و  تجارب  و  دانب  مدیریت  و  کارورزی  آن های  ایجاد گااری  ها، 

مهم شایستگی  از  مجازی  کارورزی  عرصس  در  لازو  ،درع های  تحطیطاع  در  کس  بودند  موارد  همکاران ترین  و  نما 

 (Ghodratnama et al, 2022 ( پیاو  محمودی  و  کریمی   ،)Karimi & Mahmoudi Payam, 2019 صاای و  و (  زاده 

 ( آن  Hajizadeh et al, 2021همکاران  از  بس اوانبی  نیز  می   افتس ید ت (  ن ر  بس  ا ت.  فرصت شده  بعد  در  آنچس ر د  ها 

برای فعالیت و کنشگری در فضای مجازی   اندرکاران د ت اهمیت بیشتری دارد، تواس بس امکاناع مجازی و توانمند ازی  

ا تادان از راه دور ا ت و  گر ی کدی با    نفعان ی ذ  ع ی ارتباو  ر  ی کرونا بر،رار  دوران  در  کارورزی مهم    ی ها از فرصت  ی کا ت. ی 

راهنما   معلمان  کمتر و  با    نسی هز   نی با  زمان  ارتباو    همو  تعامل  ازنده در  و  بس هستند  این منوو  و  دارند  توانمندی   ای 

 ا تفاده از امکاناع مواود ا ت. 

 ی از فضا   س ی رو  ریی تغ ی، اهداف کارورز   شدن در بعد تهدیدها، بس دلیل تواس بیشتر بس فضای مجازی، مواردی از املس گم 

بس   ی دانیم   یاب ی ارز   ندی فرا   ر یی غ ها، ت نس ی هز کاهب    ل ی از و ع مواود بس دل   ن ی ا تطبال مسئول ی،  مجاز   ی وی فضا بس   یتعامل 

و الکترون  مانند  لیمی و فردین مهم   4تا    1  ی کارورز   مرزهای شدن  گم   یکی  از تحطیطاع  بودند کس در برتی  موارد  ترین 

 (Salimi & Fardin, 2020 ،)ینیچرمه  یریو ام  زادهیدی صم  (Hamidizadeh & Amiri Chermahini, 2021  اداتی و  ،)

( بس اوانبی از آن پرداتتس شده ا ت. مرا،بت از کارورزی و اهداف و راهبردهای آن در Sadati et al, 2022همکاران )

، تمامی  آمده بیپ های صضوری نیز از اهمیت برتوردار ا ت. بس دلیل شرایط فوری و  روری  فضای مجازی مانند زمینس

پووهب مشخص شد کس در  تلاش این  در  رفتند.  صاشیس  بس  راهبردها  و  اهداف  و  بسترهای مجازی شد  بس  معطوف  ها 

 ،رار گرفت و این باعث انحراف از هدف شد.  موردتواسکارورزی فطط صضور دانشجویان در شبکس شاد 

کارانس بوده ا ات کاس باس توان گفت راهبرد اتخاذشده تو ط دانشگاه، راهبرد محاف سبر ا اس نتایج این تحطیق می

های برگرفتس شده از ،  یا تا اسنیبراها بوده ا ت.  گیری لازو از فرصتمعنای واود نطاو  ع  در اارا و عدو بهره

 گردد:این پووهب بس شرح زیر اراهس می

 توسعه بسترهای آموزش مجازی -سیاست اول

با شروع کرونا تعداد  رورهای دانشگاه یک عدد بود کس با شرایط پراکندگی اغرافیایی و تعاداد دانشاجوی باالر بار 

هاای اصالی، بساترهای آماوزش الکترونیکای بارای پا خگو نبود. لازو ا ت علاوه بر زیر اتت  واسچیهبسنفر    95000

 ها فراهم گردد.همس دروس و فعالیت  تنا ببسدانشجویان و ا تادان و 

 اندرکاران کارورزیتوانمندسازی دست  -سیاست دوم

 ازی تمامی دانشجویان، ا تادان راهنما و صتی معلمان و مدیران راهنمای کارورزی بر عهده دانشاگاه فرهنگیاان  آماده 
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ا ت. در این زمینس لازو ا ت هم امکاناع بر،راری ارتباو اعم از اینترنت و و ایل مرتبط فراهم گردد و هم نحوه ا تفاده و  

 ی و توانمندی در این زمینس آموزش داده شود. ر ی کارگ بس 

 مدیریت دانش و تجربیات زیسته  -سیاست سوم

مثابس صاف س  اازمانی  ،یمتی ا ت کس بس تجربیاع زیستس دانشجومعلمان، ا تادان راهنما و معلمان راهنما، اطلاعاع ذی 

آن باس دیگاران بارای یاادگیری و تو اعس   گااشاتن  ار یااتت ها و در رود. صیانت از این داشتس ن او تربیت معلم بس شمار می 

 ریزی و اارا شود. های تود،  یا تی مهم ا ت کس بایستی برنامس ظرفیت 

 توسعه شبکه کارورزی  -سیاست چهارم

هاا و تهدیادها، انباس انتطاال  نطااو ،اوع و  اع ، فرصات   آشکارشدن اندرکاران کارورزی علاوه بر   ازی د ت شبکس 

ی تجربیااع  گاار اشاتراک کند. در این زمینس لازو ا ت شبکس ملی کارورزی باا هادف ی را تطویت می آموز با هم یادگیری و  

 اندازی شود. بایستی راه 

 مند کارورزیپایش و ارزیابی نظام -سیاست پنجم

تاوان نطااو  دهاد و مای پایب مستمر کارورزی، میزان همخوانی اهداف ،ادشده، اارا شده و کسب شده را نشان مای 

شاود کاس  یساتم  های اصتمالی را شنا ایی کرد و راهکارهای بهبود را اراهس دهد. در این زمینس پیشنهاد می  ع  و آ یب 

 اندازی و اارا شود. یکپارچس پایب کارورزی راه 
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